AVENANT
A L’ACCORD-CADRE DU 27 FEVRIER 2001 INSTITUANT DES GARANTIES
COLLECTIVES « DECES- INCAPACITE-INVALIDITE » ET REMBOURSEMENT
DE FRAIS MEDICAUX DANS LE GROUPE ORANGE

Entre les soussignés

e Les sociétés du Groupe Orange adhérant a I'accord cadre du 27 février 2001,
figurant & [lannexe 1, représentées par Monsieur Bruno Mettling,
agissant en sa qualité, Directeur Général Adjoint du Groupe, en charge des
Ressources Humaines

d'une part,

e Les organisations syndicales représentatives dans les sociétés du Groupe
Orange :

— le syndicat CFDT-F3C représenté par My ¢ Da @”‘/ 6@ﬁf<d0ment
mandate a cet effet,

— le syndicat CFE-CGC représenté par MWU’DAMF’AJM diiment mandaté &
cet effet,

— le syndicat CGT-FAPT représenté par M diment
mandaté a cet effet,
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— le syndicat FO-COM représenté par Myz€_ @4@7/ /7, ddment

mandaté a cet effet,

— le syndicat SUD-PTT représenté par M KiH W A n tﬁ W< doiment
mandaté a cet effet,

d'autre part.
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APRES AVOIR RAPPELE QUE:

L'accord cadre conclu le 27 février 2001 et ses avenants des 29 avril 2005, 25
novembre 2008 et 2 décembre 2009 ont prévu la mise en place dans le Groupe
Orange d'un régime couvrant les garanties « décés-incapacité-invalidité» et
remboursement de frais médicaux. Cet accord a fixe les principales caractéristiques
de ce régime de groupe (taux de cotisations et garanties) et les conditions dans
lesquelles les sociétés du Groupe Orange peuvent y adhérer.

Compte tenu des résultats du régime du groupe, l'organisme assureur a indiqué deés
le mois de septembre 2013 qu'il ne pourrait reconduire le contrat aux conditions
actuelles en 2014.

La commission de suivi prévue par Particle 9.2 (chapitre 9) de l'accord cadre du 27
février 2001 a été informée de cette question.

A la suite de cette information, des négociations ont été engageées avec les
organisations syndicales représentatives de Fensemble des sociétés adhérentes,
dans les conditions prévues aux articles L.911-1 et suivants du Code de la Sécurité
sociale et L.2232-30 et suivants du Code du travail.

Dans le cadre de ces négociations, il est apparu gu'’il était nécessaire :

- d’augmenter les taux de cotisations du régime de remboursement de frais de
santé de 7% afin de ne pas dégrader la qualité du régime,

- de revoir le niveau des prestations de remboursement de frais de santé en
maintenant une couverture de bon niveau pour les risques les plus lourds,

- de prendre des dispositions pour garantir & 'avenir P'équilibre du régime
déces-arrét de travail,

- de prévoir des dispositions spécifiques, afin de ne pas peser sur les résultats
du regime, pour répondre a [lobligation de constituer des provisions
supplémentaires conformément aux dispositions de la loi n°2010-1330 du 9
novembre 2010 portant réforme des retraites

Par ailleurs, a l'occasion de cette négociation, il a été décidé de procéder au
réexamen des conditions de mutualisation du régime et du choix des organismes
assureurs conformément & Particle L.912-2 du Code de la Sécurité sociale et de
l'article 2 de Pavenant du 02 décembre 2009.
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Les partenaires sociaux ont par conséquent décidé de compléter et modifier 'accord
cadre du 27 février 2001 et ses avenants dans les conditions suivantes :

IL A ETE DECIDE CE QUI SUIT EN APPLICATION DES ARTICLES L.911-1 ET
SUIVANTS DU CODE DE LA SECURITE SOCIALE

Article 1: Colisations financant les garanties «remboursement de frais
medicaux »

Pour I'ensemble des sociétés adhérentes, la cotisation est uniformément fixée & :

3,38 % de la tranche A' du salaire et 0,23% des tranches B et C du salaire, avec une
cotisation minimale de 1,42 % du salaire plafond de la tranche A ;

2,37 % de la tranche A du salaire et 0,16% des tranches B et C du salaire avec une
cotisation minimale 1,00 % du salaire plafond de la tranche A pour les participanis
relevant du régime de sécurité sociale de 'Alsace Moselle,

Pour les sociétés adhérentes dont les taux de cotisation était de 1,89% des tranches
A et B du salaire a la date de signature de l'accord cadre du 27 février 2001, la
cotisation est fixée & :

2.25% des tranches A et B du salaire,

1,57% des tranches A et B du salaire pour les participants relevant du régime de
sécurité sociale de 'Alsace Moselle.

Ce relévement des taux de cotisations sera effectif 2 compter du 1% janvier 2014.

La cotisation est uniforme quelle que soit la situation de famille, sous réserve des
dispositions prévues a larticle 5.2.4. (chapitre 5) de Paccord cadre du 27 février
2001.

Ces dispositions se substituent a celles de l'article 5.2.1. (chapitre 5) de l'accord
cadre du 27 février 2001 modifié par Favenant du 29 avril 2005

Article 2 : Garanties de remboursement de frais médicaux

Les garanties figurant en annexe 2 au présent avenant remplacent a compter du 1%
janvier 2014 les garanties de remboursement de frais médicaux décrites a 'annexe 1
de 'avenant du 2 décembre 2009 a Paccord cadre du 27 février 2001.

! Tranche de salaire inférieure au plafond annuel de la sécurité sociale. J z

3
S ad® ﬁ\[/



Ces dispositions s’appliquent & I'ensemble des bénéficiaires des sociétés
adhérentes, y compris a ceux dont le contrat de travail est suspendu pour quelque
raison que ce soit, ainsi qu’aux anciens salariés éventuellement maintenus en
garanties au titre du contrat du Groupe

Ces nouvelles garanties seront, si nécessaire, adaptées afin de respecter les régles
qui seraient edictées par les textes définissant le contenu des contrats dits
« responsables ».

Les exclusions ou obligations de prise en charge prévues par ces textes seront
applicables de plein droit au régime de groupe Orange.

Ces ajustements interviendront lors de Pentrée en vigueur du (ou des) texte(s)
susvisé(s).

Dans Thypothése visee aux precedenis alinéas, les parties conviennent de se
concerter si nécessaire, a l'initiative de la plus diligente d’entre elles.

Article 3 : Garanties « déces-incapacité-invalidite »

Les garanties figurant en annexe 3 au présent avenant remplacent a compter du 1%
janvier 2014 les garanties « décés-incapacité-invalidité » décrites a 'annexe 4 de
I'accord cadre du 27 février 2001.

Ces dispositions s’appliquent a I'ensemble des bénéficiaires des sociétés
adhérentes, y compris & ceux dont le contrat de travail est suspendu pour quelque
raison que ce soit, ainsi qu'aux anciens salariés éventuellement maintenus en
garanties au titre du contrat du Groupe

Article 4 : Constitution des provisions liées au report de "age 1égal de départ
en retraite

Les provisions supplémentaires liées & la mise en ceuvre de l'arlicle 18 de la loi n°
2010-1330 du 9 novembre 2010, d’'un montant total de 13 875 332€ au 30 juin 2013
sont constituées de la fagon suivante :

4 1 Versement unique

Un versement unique de 13 875 332¢€ sera effectué avant le 31 décembre 2013 pour
les sociétés du Groupe aupres des organismes assureurs en application de larticle
26 de la loi du 9 novembre 2010 susvisée.

Ce montant sera actualisé, a la date d’arrété des comptes au 31 décembre 2013,

sans pouvoir excéder un total de 15 millions d'Euros. Ce solde fera I'objet d’un
reglement résiduel avant le 31 mars 2014.
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4 2 Obijet du versement

Ce versement a pour objet de compenser les effets liés a 'augmentation de I'dge
|égal au regard des garanties « Incapacite, Invalidité, Déces ». Le versement unique
consenti par les sociétés du Groupe constitue ainsi une contribution exceptionnelle
au maintien du bon niveau des couvertures de prévoyance prévues par I'accord de
groupe du 27 février 2001 modifié.

Toute augmentation ultérieure des cotisations qui serait rendue nécessaire suite,

notamment, a un deficit technique des contrats d’assurance, devra faire 'objet d’'une
nouvelle négociation entre les parties.

Article 5

Reconduction de la désignation des co-assureurs

A Tissue de 'examen des conditions de renouvellement du régime, la désignation de
Humanis Prévoyance et La Mutuelle Générale, telle que stipulée au chapitre 3 de
I'accord cadre, est reconduite pour une durée de cing ans.

Conformément a Tarticle L 912-2 du code de la sécurité sociale, les parties
signataires devront, dans un délai de 5 ans a compter de la date d'effet du présent
avenant, réexaminer le choix des organismes assureurs désignés ci-dessus. A cet
effet, elles se réuniront 6 mois avant I'échéance, a linitiative de la partie la plus
diligente.

Ces dispositions n'interdisent pas, avant 'expiration de ce délai, [a modification du
present avenant en respectant la procédure prévue par les arlicles, L2261-7 et
L2261-8, ainsi que sa dénonciation partielle sur ce point précis, selon la procédure
regie par les articles L2261-9 et suivants du Code du travail.

Article 6 : Durée, dépot et publicité

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée et prendra effet le 1%
janvier 2014.

[I emporte revision des stipulations de I'accord collectif cadre du 27 février 2001 et
ses avenants, dans les conditions prévues ci-dessus. Les autres termes de l'accord
restent inchangés.

Il pourra, a tout moment, étre modifié en respectant la procédure prévue par les
articles L2261-7 et L2261-8, ou dénoncé selon celle issue des articles L2261-9 a
L2261-13 du Code du travail.
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Conformément aux articles 1..2231-5 et suivants et D.2231-2 et suivants du Code du
travail, un exemplaire du présent accord sera déposé aupres de la Direction
régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
f'emploi DIRECCTE et du secrétariat greffe du Conseil des Prud'hommes de Paris.

Une version sur support électronique est également communiquée a la DIRECCTE.
En outre, un exemplaire sera établi pour chaque partie.
Enfin, en application des articles L.2262-1, R.2262-1 et R.2262-2 du Code du travail,

il sera transmis aux représentants du personnel et mention de cet accord sera faite

sur les panneaux réservés a la Direction pour sa communication avec le personnel
ainsi que sur l'intranet.



Fait & Paris, le Y Nec 2& \3

Pour les organisations syndicales : Pour les sociétés du Groupe
Orange ayant signé ou
adhéré a I'accord du 27 février
2001 :

- le syndicat CFDT-F3C %%;

- le syndicat CFE-CG

Otran TRUONENEAC

- le syndicat CGT-FAPT
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ANNEXE 1

societés adhérentes a I'accord du 27 février 2001 a la date de signature
du présent avenant

BUYIN

CORSICA HAUT DEBIT

EGT

EQUANT FRANCE
GIRONDE HAUT DEBIT
GLOBECAST FRANCE
GLOBECAST REPORTAGES
LANGUEDOC ROUSSILLON HAUT DEBIT
NETIA

NORDNET

ORANGE CARAIBE
ORANGE CINEMA SERIES-OCS
ORANGE LEASE

ORANGE MARINE
ORANGE PRESTATIONS TV
ORANGE REUNION
ORANGE SA

ORANGE STUDIO
ORANGEPROMOTIONS
SOFRECOM

SOFTATHOME

TELEFACT

VIACCESS

W-HA

He
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ANNEXE 2

Garanties frais de santé & compter du 1°" janvier 2014

Limite des remboursements en % de dépenses engagées compte tenu des prestations versées

GARANTIES par la Sécurité sociale et le cas échéant par tout autre organisme
FRAIS D'HOSPITALISATION (1) Hopital conventionné | Hépital non conventionné
Chirurgle 100% des frais réeis
Hespitalisation médicale dans la fimite de 400 % du montant rerrbourse par k1 5.5, (MA)
Forialt hosgitalier 100 % des frais réals dans la limite de 18 € jour
Frais de transport terrestre 100 % des frais réels dans la mite du ticket modérateur {BR-MR)
Charrbre particuliére 100 % des frais réels dans la fimite de 2,5 % du plaiond mensuel de la Séourité sociale (2)
Personne accompagnant un enfant de 100 % des frais réels dans la fimite de
ncins de 12 ans 2 % du plafond mensuel de 1a Sécurité sociale, par jour (2)
FRAIS DE MALADIE Parcours médical respecté/
Enfants de moins de 16 ans Hors parcours médical
Consultation-Visite
- géngraliste 100 % des frais réels dans la fimite de 200 % du 80 3% des frais réels
rmantant remboursé par la Sécurité sociale (MR) dans la fimite de 100 % du MR
- spécialisia, professeur 100 % des frals réels dans la iimite de 250 % du 80 % des trais réels
montant rermbours€ par Iz Sécurité sociale (MR) dans la limite de 150 % du MR

Analyse — Pratique médicale courante 100% des frafs reels dans la limite de 400% du 80 % des frais réels
Blectrothérapie - radiologie montant remboursé par la Sécurité sociale (MR) dans la fimite de 200 % du MR
Soins par auxiialres médicaux les franchises médicales (3) et la participation forfaitaire (4) ne sont pas remboursées
Frothéses auditives 100% des frais réels

dans la limite de 540% du montant remboursé par la S8 {MR)
Autres prothéses médicales, orthopédig| 100 % des frais réels

dans fa limite de 400 % du montant remboursé par la §.8. {MR)
{Ostéodensitométrie 100% des frais réels dans la limite de 31€ par an
Pharmacie 100% des frais réels dans la limite du tarif forfaitaire de responsabilité (TFR) (3)

ostéopathie-chiropactie-psychologue-

e 30 € par séance dans la imite de 4 s€ances par an
digtéticien- sophrologues P P

FRAIS DE CURES THERMALES 1 % du plafond mensuet de [a Sécurité sociale (2),

acceptés par la Sécurité sociale par jour, darns la firite de 21 jours '

FRAIS DENT AIRES

Soins dentaires 100 % des frais réels dans la limite de 300 % du MR
Dents de devant : 500% du montant remboursé par i 8.8

Protheses dentaires remboursées par Cents du fond : 400% cu montant remrboursé par la 8.8

la Bécurité sociale dars la limite des frais réefs

Crthodontie acceptée par la SS 100 %% des frais réels dans la limite de 350 % du MR

80 % des frais réels dans Ta lirite de :
- Dents de devant : 391 €
- Dents dufond: 310 €

- Orthodontie - 580 € par semesire
lrplants dentaires 100% des frais séels dans la limite de 28% du plafond mensuel de la Scurité sociale (2) par an
OPTIQUE 100 %% des frais réels dans la fimite de :
20 % gu PSS pour les verres complexes

15 % du PMSS pour las verres moyens

Prothésss dentaires, arthodontie
{enfant de moins de 16 ans) non
rembeursées par la 55 {5)

Verres remboursés (la paire) 8% du PMSS pour les verres simples

limitation & 2 verres par personne tous les deux ans (4 par an pour 'es enfants de moins de 16 ans)
Lentiles rerrboursées par fa 88 100 % des frais réels dans fa limite de 15% du plafond mensuel de la Séeurité sociale (2}
Lentilles non rerboursées 100 %5 des frais réels dans
y conpris lentiles jatables ia limite de 10 % du plafond mensuel de la Sécurié sociale (2)

par personne et par an
80 % des frais réels moins le montant rerboursé par la S.8. (MA)

Mantures dans la limite de 6,5% du plafond mensuel de la Sécurité sociale (2}

lirvitalion & une monture par personne tous les deux ans {2 par an pour les enfants de moing de 16 ans)
Chirurgie réfractive 100% des frais réels dans la limite de 24% du plafond mensuel de fa Sécurité sociale (2) par ceil
FRAIS DE NAISSANCEADOPTION

forfait égal & 40% du plafond mensuel de la 5.5. {2) par enfant {6) & l'exclusion de tout aulre remboursemant

Ly comprig ['hos pitalisation]

IMPORTANT : Le régime de remboursement de frais de santé estgéré dans e cadre d'un "contrat responsable” et prévoit donc :
- de ne pas rembourser |a participation forfaitaire pour les actes ef consultations des médecias et actes de biolegie médicale, ni les
franchises médicales surla pharmacie, le fransport et les actes effectués par ies auxliaires médicaux

- Hors Parcours Médical, l'exclusion tolale ou partielle de la prise en charge de [a majoration du ticket modérateur ou du dépassement
d'honaoraires en cas de non passage par le médecin traitant ou de refus d'accés au dossier médical

{1} Sont exclus les frais de chirurgie esthétique;

{2} Valeur du plafond mensuel de fa Sécurié sociale a la date des soins. Exercice 2014 : 3128 £,

[3) Les franchises médicales fixées depuis 2008 sont de 0,5 € par bote de médicament, 2 € par transport et soins effectuss par des auxiliares médicaux
(4} La participation forfaitaire est fixés & 1 € depuls 2005 sur [es consullations et sur fes actes de radiologie et biologie

(5} Les prothéses dentalres doivent &tre inscrites & la nomenclature Sécurité sociale (NGAP)

(6) I n'est versé qu'un seul forfait par naissance
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ANNEXE N°3
Descriptif des garanties « Décés-Incapacité-Invalidité » et des
conditions dans lesquelles les équivalences sont choisies et
modifiables par e salarié

Deés sa date d'entrée dans l'entreprise, le salarié bénéficie des garanties de I'équivalence A.

LES CHOIX POSSIBLES :

Les garanties peuvent &tre adaptées a la situation personnelle du salarié en deux étapes successives :

1°" niveau : choix parmi Fune des 4 équivalences

Equivalence A : ce sont les garanties dont le salarié bénéficie & défaut d’un autre choix,
Equivalence B : équivalence Capital,

Equivalence C : Rente de conjoint,

Equivalence D : Rente pour enfant.

2™ niveau : Personnalisation

Si I'une des équivalences B, C ou D a été retenue, le salarié a la possibilité, sil le souhaite,
daugmenter (ou d'ajouter) une garantie et, en contrepartie, de diminuer (ou de supprimer) une autre
garantie suivant les possibilités offertes et a 'exclusion de toute autre modification.

L'équivalence A ne permet pas de personnalisation.

Un seul échange de garantie est possible dans le cadre des équivalences B, C ou D.

QUAND LE CHOIX DOIT-IL ETRE FORMULE ?

A la date d'entrée dans l'entreprise, le salarié dispose d'un délai de deux mois pour choisir I'une des
quatre équivalences.

Les salaries en arrét de travaill bénéficient de I'équivalence choisie auparavant (par défaut
I'équivalence A si aucun choix n‘a été formulé). Ils pourront effectuer un autre choix au moment de la
reprise de leur activité dans I'entreprise.

QUAND LE CHOIX PEUT-IL ETRE MODIFIE ?

En cas de modification de la situation de famille du salari€, il lui est possible de modifier son choix
dans un délai de deux mois suivant I'événement : mariage, concubinage ou PACS, naissance, adoption
ou nouvel enfant & charge, enfant n'étant plus a charge, divorce ou séparation, décés du conjoint ou
d'un enfant, modification significative de la situation financiére de la famille {chomage ou invalidité du
conjoint,...)

Tous les 2 ans, au 1% janvier des années impaires, chacun des salariés peut modifier son choix a effet
du 1¥ janvier dés lors qu'il le fait savoir & Humanis Prévoyance au cours du mois de décembre
précedent.
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1°" niveau : choix de |

Choix parmi 4 équivalences

‘équivalence

Equivalence A

Equivalence B

Equivalence C

Equivalence D

Garanties CAPITAL RENTES DE CONIOINT | RENTE POUR ENFANT
DECES DUESALARIE oot .
Caplltal.ﬂeces et capital invalidité 3éme 260 %S 430%S 190 %5 340 %5
catégorie
Majoration par enfant a charge 70%S 110 %S 40 %S 70%S
Clap:t?lsupplementalreencas 260 %5 430 %S 190 %5 410 %5
d'zceident
Majoration par enfant & charge 70%S - -
Base du Capital infirmité accident si 430%S * taux Infirmité | 170%S * taux infirmité | 410 %S * taux infirmité
taux d'infirmité estsupérieur & 30% -
Rente pour enfant a charge/ enfant/an 10%5S/an . - 30% S/an

Rente de conjoint/an:

Rente temporaire avec minimum (rente
versée a vieincluse}

0,45 % [dge-25) 5 avec
minimum de 20 %35
pour a rente
temporaire(rente versée
a vieincluse)

Rente versée a vie)

0,60 % [age-25) 5 avec
minimum de 20 %5
pour la rente
ternporaire{rente versée
avieincluse)

ARRET DE TRAVAIL -

0,85 % {65-age) §

1,25 % [65-3ge) §

Enrelais dela période de maintien
conventionnel de salaire

Incapacité de travail {IJ) etrente
Invalidité 2&me/3éme catégorie

(1/2 rente si invalidité lére catégorie}

Au plus tot aprés 45
fours
100 % du salaire net

Au plus 6t aprés 45
jours
100 % du salaire net

Au pius thtaprés 45
jours
100 % du salaire net

Au plus tdtaprés 45
jours
10C % du salaire net

Capital supplémentaire Invalidité 2éme

cu 3éme catégorie 1007%5

DECES D' UN PROCHE -

Allocation décés :

Conjaint/Concubin/PACS 16 %S 16 %S 16 %S 16 %5
gnfant & charge {>12 ans) B%S 39%5 2%5 8%5
FRAIS D'OBSEQUES {> 12 ans} A . B0%% PMSS - 80% PMSS - 80% PMSS -

S:salaire annuel brut
13 : Indemnités Journaliéres

age: age du salarié au moment du déces
PMSS : Plafond Mensuel dela Sécurité sociale (3 086 € en 2013)
PACS : personne ayant conclu un Pacte Civil de sclidarité avec e salarié
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L’EQUIVALENCE A

Seule équivalence & associer de fagon €quilibrée tous les types de garanties :

-« Capital »,

-« Rentes de conjoint »,

-« Rente pour enfant »,

Le choix de cette équivalence ne permet pas de personnalisation.

Garanties

Equivalence A

DECES DU SALARIE - © -0

Capital Décés et capital invalidité 3ame

L. 260 %S
catégorie
Majoration par enfant a charge 70 %S
C|ap|t.a| supplémentaire en cas 260 %5
d'accident
Majoration par enfant a charge 70%S
Base du Capital Infirmité accident si .

e . . néant

taux d'infirmité est supérieur a 30%
Rente pour enfant a charge/ enfant/ an 10% S/an

Rente de conjointfan:

Rente temporaire avec minimum (rente
versée a vieincluse)

0,45 % (dge-25)}Savec
minimuemde 20 %5
pour |a rente
temporaire{rente versee
avieincluse)

ARRET DE TRAVAIL -

Rente versée a vie

0,85 % (65-4ge) $

En relais dela période de maintien
conventionnel de salaire

Incapacité detravail (1)) et rente
Invalidité 2éme/3éme catégorie

(1/2 rente si invalidité 1ére catégorie}

Au plus totaprés 45
jours
100 % du salaire net

Capital supplémentaire {nvalidité 2éme

ou 3éme catégorie neant

DECES D' UN PROCHE

Allocation décés :

Conjoint/Concubin/PACS 16 %S

Enfanta charge (>12 ans) B%S

FRAIS D'OBSEQUES (> 12 ans) - pdant

S:salaire annuel brut
I} : Indemnités Journaliéres
néant : fa garantie n'existe pas

ige:agedusalarié au moment du décés

L'équivalence As'applique:

- si elle est choisie par le salarié

- aux salariés recrutés tant qu'ils n'ont pas

fait connaitre leur choix

- a défaut de choix exprimé par le salarigé

PMSS : Piafond Mensuel dela Sécurité sociale (3 086 € en 2013)
PACS : personne ayant conclu un Pacte Civil de solidarité avec le salarié
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L’EQUIVALENCE B : CAPITAL

Cette équivalence privilégie les garanties sous forme de capital.
En contrepartie, elle ne prévoit ni rentes de conjoint, ni rente pour enfant.

Outre des capitaux décés majorés, elle comprend une garantie spécifique : le versement d’un
capital au salarié atteint d’une invalidité totale.

2éme niveau : PERSONNALISATION =i

un seul échange possible

Le salari€ peut, s’il le souhaite, angmenter
(ou ajouter) wune garantie et, en
contrepartie, diminuer (ou supprimer) un
autre garantie

Equivalence B

AUGMENTER «EN DIMINUANT

versée a vieincluse)

Rente versée a vig)

. CAPITAL une garantie.., une autre garantie
Garanties
BASE
Sans parsonnalisation
DECES BU SALARIE ©: il PR R R
Cap-ltal_Deces et capital invalidité 3éme 430 %S £100%$ 100 %S
catégorie
Majoration par enfant a charge 110%S -
C?plt?l supplémentaire en cas 430 %S +I50%5 2250 %%
d'accident
Majoration par enfant a charge
Base du Capital Infirmité accidentsi | 44 o) ¢ oy infirmits +250%5 250 %5
taux d'infirmité est supérieur a 30%
Rente pour enfant & charge / enfant/an néant +10 %5 -
Rente de conjoint/an:
+0,16 %{age-25}S
avec minimum de & %S
i iR our la rente
Rente temporaire avec minimum {rente néant B i

temporaire(rente versée
2 vieincluse)

ARRET DE TRAVAILL

+0,33 % 5 {65-4ge) S

Enrefais de la période de maintien
conventionnel de szlaire

Incapacité de travail {13) et rente
Invalidité 2&me/32me catégorie

{1/2 rente si invalidité 1&re catégorie)

Au plus tot aprés 45
jours
104 % du salaire net

~10 % du salaire net

Capital supplémentaire invalidité 2éme

ou 38me catégorie 100%S +100%5 -100%S
BECES D' UN PROCHE

Allocation décés :

Conjoint/Concubin/PACS 16 %3 +16%S -169%5
Enfant a charge (> 12 ans) 8§%5 +8%S -8%5
FRAIS D'OBSEQUES [>12 ans) - 80% PMSS 4 B0% PMSS - Y 80% PMSS

S :salaireannuel brut
13 : Indemnités Journaliéres
néant:la garantie n'existe pas

dge:agedusalarié au moment du décés
PMSS : Plafond Mensuel de |a Sécurité sociale (3 086 € en 2013)
PACS : personne ayant conclu un Pacte Civil de solidarité avec iesalarié
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L’EQUIVALENCE C : RENTES DE CONJOINT

Cette équivalence privilégie les rentes de conjoint : rente temporaire et rente versée la vie

durant.

En contrepartie, elle ne prévoit pas de rente pour enfant et les capitaux en cas de décés sont

réduits.

2éme niveau : PERSONNALISATION =i

un seul échange possible

Le salarié peut, s’il le souhaite, augmenter
(ou ajouter) une
contrepartie, diminuer (ou supprimer) un
autre garantie

garantie et, en

Equivalence C
RENTES DE CONJOINT

AUGMENTER
une garantia...

~EN BIMINUANT
une autre garantie

Garanties
BASE
Sans personnalisation

DECES DU SALARIE 0. S SRR

P . PP
Cap}ta . éces et capital invaiidité 3éme 190 %S 100 %S 100 %S
catégorie
Majoration par enfant a charge 40 % 5 - -

" L 2l
C‘aplt_aisupplemen aire en cas 190 %S +190 %S -190%5
d'accident
Majoratiogn par enfant a charge -
Base du Capital Infirmité accident si 170% S * taux infirmité +170%S -170%5
taux d'infirmité est supérieur a 30%
Rente pour enfant 3 charge / enfant f an néant +10%S

Rente de conjoint/an:

versée g vieincluse)

Rente temporaire avec minimum {rente}

0,60 % {age-25) S avec
minimumde 20 %5
pour la rente
{empaorzire(rente versée
3 vieincluse)

+0,08 % (3ge-25)5
avec minimumde 20 %5
pour |a rente
temporaire{rente versée
jvieincluse)

-0,08 % {3ge-25) S avec
minimum de 20 %S
pour la rente
temporaire{rente versée
avieincluse)

ARRETDEYRAVAIL -

Rente versée 3 viel

1,25 % (65-8ge} S

+0,15 %5 {65-3ge) S

-0,15 %S5 [65-3ge) S

En relais de la période de maintien
conventionnel de salaire

Incapacité de travail (1)} et rente
Invalidité 2eme/3éme catégorie

{1/2 rente si invalidité 1ére catégorie)

Au plus tGtaprés 45
jours
100 % du salairenet

-10 % du salairenet

Capital supplémentaire Invalidité 2éme

ou 3éme catégorie néant +100%S

DECES D' UN PROCHE ~ -0 e fi i s o

Allocation décés :

Conjoint/Concubin/PACS 16 %5 +16 %S -16%S
Enfanta charge (>12 ans) 3%S +8%5 -8%5S
FRAIS D'CBSEQUES {>12 ans) R L BO% PMSS o+ BO% PMSS LU B0% PMSS

S:salaire annuel brut
11 : Indemnités Journzliéres
néant:la garantie n'existe pas

dge:&gedu salarié au moment du décés

PMSS : Plafond Mensuel de la Sécurité socizle (3 086 € en 2013)

PACS : personne ayant conclu un Pacte Civil de solidarité avec le salarié

v
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L’EQUIVALENCE D : RENTE POUR ENFANT

Cette équivalence associe une garantie importante en rente pour enfant et une augmentation

des capitaux en cas de déces.

En contrepartie, elle ne prévoit pas de rentes de conjoint.

2éme niveau : PERSONNALISATION s

un seul échange possible

Le salarié peut, s’il le souhaite, augmenter

(ou ajouter) une

garantie et, en

contrepartie, diminuer (ou supprimer) un

autre garantie

Equivalence D

AUGMENTER

«EN DIMINUANT

versée a vie incluse)

. RENTE POUR ENFANT une garantie... une autre garantie
Garanties
BASE
Sans personnalisation

DECES DL SALARIE S T A
Cap-ltaI_Deces et capital invalidité 3éme 240 %5 +100%S -100 %5
catégorie
Majcration par enfant 3 charge 70%5 - -
C:aplt.al supplémentaire en cas 410 %S 250 9% 2230 % 8
d'accident
Majoration par enfanta charge -

asecu Capital Infirmité accident si 410 %S * taux inflrmité +250%S -250%S
taux d'infirmité est supérieur 3 30%
Rente pour enfanta charge / enfant/ an 30% S/an +10%S -10%S
Rente de conjoint/an:

+0,16 % (&ge-25}5
avec minimumde 8 %S
. - our la rente
Rente temporaire avec minimum (rente néant p _

temporzire{rente versée
avieinciuse)

Rente versée i vie
ARRET DE TRAVAIL ©: ' -

+0,33 % S (65-dge) §

En relais de {a période de maintien
conventionne! de salaire

Incapacité de travail (I} et rente
Invalidité 2éme/3éme catégorie

{1/2 rente si invalidité 1ére catégorie)

Au plus tbtaprés 45
jours
100 % du salaire net

- 10 % du salaire net

Capital supplémentaire Invalidité 2éme

ou 3éme catégorie néant +100%S

DECES D' UN PROCHE -

Allocution décés :

Conjoint/Concubin/PACS 16 %5 +16 %S -16 %S
Enfanta charge {>12 ans) 8%S +8%S -8%5
FRAIS D'OBSEQUES (> 12 ans} -~ - 80% PMSS -+ 80% PMSS - -« B0% PMSS

S:salaireannuel brut
1} : Indemnités Journaliéres
néant:la garantie n'existe pas

dge: &gedu salarié au moment du décis

PMSS : Plafond Mensuel de la Sécuritésociale (3 086 € en 2013)

PACS : personne ayant conclu un Pacte Civil de solidarité avec le salarié
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